
■施設紹介
日立市初の特別養護老人ホームとして昭和50年に開設して、

今年で48年を迎えました。令和５年６月からは新施設に移転
し、ご利用者100人の皆様の介護を行っています。

■先輩職員紹介
●介護職（入職３年目）
●選んだ理由
自宅で介護をしていた母の姿を見

て、人の手助けができるようになり
たいと興味を持ちました。
●やりがい
経験を積むことでスキルアップにつながること、利用

者様に感謝の言葉をいただけることがやりがいになって
います。

あんしん・ぬくもり・やすらぎ 「萬春園新施設」！

社会福祉法人 日立市社会福祉事業団では、高齢者福祉、障害者福祉の仕事に興味がある
方や、福祉施設に就職を考えている皆さんを対象に、次の３施設において見学会を開催します。

皆さんのご都合に合わせて随時開催しますので、どうぞお気軽にお越しください！

令和６年度施設見学会を開催します

日立市社会福祉事業団

■社会福祉法人
日立市社会福祉事業団 担当 長山
〒316-0036日立市鮎川町3-2-10

TEL：０２９４-３３-７２７１

【営業時間】8:30～17:15 平日

複合老人福祉施設「かねはた」
■所在 日立市大沼町3-25-10

特別養護老人ホーム「萬春園」 ■所在 日立市鮎川町3-2-10

■施設紹介
定員50名の入所施設です。広い敷地には、四季折々の木々

があり、自然に囲まれた環境の中、ご利用者はのびのびと過
ごしています。職員はご利用者一人ひとりの個性やご家族の
思いを大切にしながら、寄り添う支援を提供しています。

障害者支援施設「大みかけやき荘」
■所在 日立市大みか町6-17-50

■施設紹介

申込み・
お問合せ

MAIL：hitachi-j@net1.jway.ne.jp

お問合せ 正職員募集要項

◎萬春園新施設は、超高齢社会に対応したケアとより充実し
たサービスを提供できる施設づくりを目指します。

・養護老人ホーム
完全個室で、プライバシー

に配慮された入所施設です。
ご利用者一人ひとりとの関

わりを大切に、またその人ら
しく生活できるように支援し
ています。

・短期入所施設
緑豊かな中庭と開放的な広

い廊下が特徴の短期入所専門
の施設です。
ご家族との関わりを大切に

しながら、個別ケアとレクリ
エーションなどのサービスを
提供しています。

■先輩職員紹介
●介護職（養護老人ホーム 入職１０年目）
●選んだ理由
夜勤が日勤２日分のカウントであることと年間休日の

多さを見て選びました。夜勤明の次の日が必ず休みにな
るので趣味の時間を十分に取ることができます。
●やりがい
コミュニケーションが基本の仕事です。どのような言

葉かけや関わり方が良い影響を与えるかを考え、関わり
の結果も実感できるため、とてもやりがいを感じます。

■先輩職員紹介
●介護職（入職３年目）
●選んだ理由
福祉の仕事をしている知人の話を聞

いて興味を持ち、その後ボランティア
をしたことがきっかけです。
●やりがい
大変な仕事ですが、利用者の皆さん

と共に過ごす中で、楽しい気持ちや喜びを分か合えるこ
とが励みになっています。



日立市社会福祉事業団について

福利厚生
■休日・休暇

●４週７休制（４週間で休日が７日）のシフト制の勤務です。 また、夜勤の翌日は完全休日です。
●その他に祝日分（１６日）及び年末年始分（５日）が休日となります。
●年間休日数 １１７日（夏季休暇６日を含む）
●年次有給休暇 年間２０日付与
●特別休暇（慶弔休暇、産前・産後休暇、リフレッシュ休暇、家族看護休暇、介護休暇など）
●育児休業、介護休業

■資格取得支援制度
●介護職員初任者研修、介護福祉士実務者研修（受講料は全額補助、受講日は特別休暇）
●介護福祉士（登録料等を全額補助）
●介護支援専門員、社会福祉士（登録料等の約 6 割補助、受講日の 1/2 は特別休暇）

 ★ こんな職場です ★ - 令和4年度実績 -

◆勤務割表（萬春園介護職員の令和５年５月、６月の例）

https://www.hitachi-jigyoudan.com
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■キャッチフレーズ（私たちが目指すこと）

「共に生きる」～寄り添う想い あふれる笑顔～
ご利用者の皆様が、笑顔にあふれ、その人らしい生活を送ることができるよう、ご利用者様の立場

に立った寄り添う支援を目指しています。

■日立市の施設を管理・運営
日立市が設置した社会福祉施設の管理・運営をしている法人です。

各施設では、低所得者、医療依存度の高い方、緊急性の高い方、処遇困難な方などの受け入れに対

応し、地域のセーフティーネットとして重要な役割を担っています。

◆職員の年齢構成

〇 10代 1%  〇 40代30%
〇 20代 9%  〇 50代27%
〇 30代31%  〇 60代 2%

◆資格取得実績

〇 介護職員初任者研修１人
〇 介護福祉士実務者研修３人
〇 介護福祉士２人

:日勤
:夜勤
:明休み
:休み

◆平均有給休暇
取得日数

９.１日

◆職員男女比

〇 男性 53％
〇 女性 47％

◆各種休暇制度利用実績

〇 男性育休 ２件
〇 看護休暇123件
〇 資格取得等特別休暇６件


