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　８　苦情受付及び解決状況　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（３７）

　９　その他

 　(1)　職場安全衛生　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（３８）

 　(2)　職員福利厚生　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（３８）

　　　　　障害者支援施設（生活介護、施設入所支援）、障害福祉サービス事業、

　　　　　障害者等日中一時支援事業、グループホーム事業

　７　組織

 　(1)　理事・監事　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（３３）

　 (2)　評議員　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（３４）

 　(3)　職員配置　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（３５）

 　(2)　かねはた　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（１５）

　　　　　養護老人ホーム、生活管理指導短期宿泊事業、短期入所施設、障害福祉

　　　　　サービス事業、デイサービスセンター、生きがいづくり支援事業

　 (3)　はまぎく荘　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（２５）

　　　　老人福祉センター、デイサービスセンター、ミニデイサービス事業

　 (4)　大みかけやき荘　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（２９）

　４　理事会・評議員会等開催状況　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（ ５ ）

　５　広報・事務局研修等　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（ ７ ）

　６　各施設の運営状況

 　(1)　萬春園　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・（ ８ ）

　　　　　特別養護老人ホーム、短期入所事業、デイサービスセンター、介護計画

　　　　　センター、ミニデイサービス事業
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　　施設内でのクラスター発生を防止した。

　　項、利用率及び収支の見通し等について検討を行い、同経営戦略に基づく行動計画をまとめ

　　た。

　　総合支援法対応管理システムを導入し、記録の電子化へ円滑に移行できるよう、定期的に打　　

　　合せや研修を実施した。また、大みかけやき荘の調理業務について、直営から業務委託に切

　　り替えるための検討を進め、業者選定に係るプロポーザルを実施し、令和５年度からの業務

　　委託契約を締結した。

 (5)  萬春園再整備基本計画に基づき、利用者、家族、職員、地域の４つの視点から、超高齢社

　　会に対応した質の高いケアと適正なサービスを提供できる施設づくりを目指し、定期的に市

　　担当課及び施工業者等と打合せを行い、照明・空調等の電気設備、ナースコール設備、情報

　　随時、対応策の見直しを行うとともに、職員行動指針の周知徹底による職員の意識向上、発

　　生を想定した定期的な研修、発生時の迅速な対応及び適切なゾーニングの実施などにより、

 (3)  日立市介護サービス事業経営戦略に基づき、利用率の向上と介護報酬の増額に努めるとと

　　もに、今後、具体策を計画的に推進するため、本事業団の現状（課題）、推進目標、推進事

　　設備のネットワーク及び備品について、最終調整を行った。

 (4)  大みかけやき荘において、ＩＣＴの利用促進による業務効率化を図るため、新たな障害者

 (1)　日立市社会福祉事業団は、平成１８年４月１日から日立市の指定管理者として、介護保険

１　令和４年度事業執行概要

　　施設（特別養護老人ホーム、短期入所施設、デイサービスセンター）、障害者支援施設、措

　　置施設（養護老人ホーム）及び老人福祉センターの８施設の管理運営を受託しており、令和

　　４年度も前年度に引き続き、８施設の管理運営を適切かつ効率的に進めた。

 (2)  新型コロナウイルス感染症対策については、国や県、関係機関等の最新の情報に基づき、



２　事業の概要

 萬春園

 同　短期入所事業

 介護予防短期入所生活介護事業所)

 萬春園デイサービスセンター

 ター

 ター

 対応型通所介護事業所・指定介護予

 防認知症対応型通所介護事業所)

 かねはた短期入所施設

 同　障害福祉サービス事業
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 大みかけやき荘
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 かねはたデイサービスセン
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施設・事業名 種　　　別 定員(人)
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(指定短期入所事業所)

 所介護サービス事業所)

[指定管理者受託施設]

 老人デイサービスセンター
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(指定通所介護事業所・指定基準型通

 所介護サービス事業所)

 特別養護老人ホーム

受託年月日

(指定介護老人福祉施設)

 老人デイサービスセンター

(指定生活介護事業所・指定施設入所

(指定短期入所事業所)

 老人短期入所施設

(指定短期入所生活介護事業所・指定

(指定通所介護事業所・指定基準型通

 所介護サービス事業所・指定認知症

 介護予防短期入所生活介護事業所)

 支援事業所)

 同　障害福祉サービス事業

 障害者支援施設
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 生きがいづくり支援事業

［自主事業］

 萬春園介護計画センター

10

Ｈ18.10.１

 グループホーム事業  けやきホーム 4 Ｈ21.６.15

Ｈ13.４.１ かねはた

2 Ｈ12.４.１

［受託事業］

事　業　名

午前　5 Ｈ27.４.１ 萬春園デイサービスセンター

 障害者等日中一時支援事業  大みかけやき荘

 居宅介護支援(指定居宅介護支援事

 業所）

 かねはた老人ホーム

種　　　別

 老人福祉センターはまぎく荘

 はまぎく荘デイサービスセンター

日中　5

設置年月日

施　設　名 定員(人) 受託年月日

Ｈ15.７.23

午後　5

 生活管理指導短期宿泊事業

施設・事業名

 ミニデイサービス事業



 令和 ５ 年 ２ 月 １ 日  事業団広報誌発行（第７４号）

 　　　    １２月２２日  令和４年度第３回理事会（みなし決議）

 　　       ３ 月 ３ 日  令和４年度第４回理事会（みなし決議）

 毎月開催

 　　       ２ 月２１日

３　運営の経過

        　　５ 月３０日  令和４年度第１回理事会

 　　　     ６ 月２４日  令和４年度定時評議員会

 事業団広報誌発行（第７３号）

実 施 年 月 日

 令和４年度第１回評議員選任・解任委員会

 令和４年度第５回理事会、令和４年度第２回評議員会

 　　　 　　８ 月 １ 日

 事業団施設長会議

 　　　     ３ 月２０日

 職員採用試験（令和５年４月採用）

 令和 ４ 年 ４ 月 １ 日

主　な　内　容

「令和４年度日立市萬春園等の管理に関する協定」締結

            ５ 月１７日  事業団監事監査

        　　６ 月３０日  令和４年度第２回理事会（みなし決議）

 　　　     ６ 月 ８ 日



４　理事会・評議員会等開催状況

 令和４年12月22日

 

 令和５年３月３日

 議案第17号　社会福祉法人日立市社会福祉事業団定款の一部を改正する定款

 議案第20号　利益相反取引の承認について

 油縄子交流センター  議案第16号　令和４年度日立市社会福祉事業団資金収支補正予算（第３号）

 第５回 ８人

 令和５年３月20日  議案第15号　令和５年度日立市社会福祉事業団資金収支予算について

 議案第18号　社会福祉法人日立市社会福祉事業団処務規程等の一部を改正す

　　　　　 　の制定について

 議案第２号　令和３年度日立市社会福祉事業団決算報告について 令和４年５月30日

 第２回(みなし決議) ９人

 油縄子交流センター  議案第３号　令和４年度定時評議員会の招集について

 議案第４号　日立市社会福祉事業団理事候補者の推薦について

 議案第７号　日立市社会福祉事業団常務理事の報酬等について

 議案第５号　日立市社会福祉事業団評議員候補者の推薦について

 (1)　理事会開催状況

開催日・場所 出席数 議　案　名

 議案第１号　令和３年度日立市社会福祉事業団事業報告について 第１回 ９人

 議案第６号　社会福祉法人日立市社会福祉事業団職員給与規程等の一部を改

 第３回(みなし決議) ９人  議案第10号　令和４年度日立市社会福祉事業団資金収支補正予算（第２号）

 議案第８号　令和４年度日立市社会福祉事業団資金収支補正予算（第１号）

 令和４年６月30日

　　　　　 　正する規程の制定について

 議案第９号　日立市社会福祉事業団常務理事の選定について

 第４回(みなし決議) ９人  議案第13号　令和４年度第２回評議員会の招集について

　　　　　 　る規程の制定について

 議案第11号　社会福祉法人日立市社会福祉事業団職員給与規程等の一部を改

　　　　　 　正する規程の制定について

 議案第19号　社会福祉法人日立市社会福祉事業団再雇用に関する規程の一部

　　　　　 　を改正する規程の制定について

 議案第12号　日立市社会福祉事業団常務理事の報酬等について

 議案第14号　令和５年度日立市社会福祉事業団事業計画について

 議案第21号　日立市社会福祉事業団施設長の選任について



 議案第４号　社会福祉法人日立市社会福祉事業団定款の一部を改正する定款

 令和５年３月20日

 油縄子交流センター

 (3)　評議員選任・解任委員会

 議案第１号　日立市社会福祉事業団評議員の選任について

 (2)　評議員会開催状況

 日立市萬春園

 第２回 10人

出席数 議　案　名開催日・場所

 第１回　令和４年６月８日 ５人

　　　　　 　祉サービス事業者等実地指導を含む。）及び財政援助団体等監

　　　　　 　査の結果について

開催日・場所 出席数 議　案　名

 議案第２号　令和３年度日立市社会福祉事業団決算報告について

 

　　　　　 　の制定について

 報告第１号　令和４年度社会福祉施設一般検査（介護保険施設等及び障害福

 議案第３号　日立市社会福祉事業団理事の選任について 油縄子交流センター

 議案第１号　令和３年度日立市社会福祉事業団事業報告について

 令和４年６月24日

８人 定時

 報告第１号　令和４年度社会福祉施設一般検査（介護保険施設等及び障害福

　　　　　 　査の結果について

　　　　　 　祉サービス事業者等実地指導を含む。）及び財政援助団体等監



 各施設近況等

（８頁）

発　行　日 主　な　内　容

　　ウ　内容

　　ア　日立市社会福祉事業団の運営状況等を広報するため、広報誌「事業団ひたち」を年２回

 令和３年度収支決算報告

　　　発行し、施設利用者、関係機関、関係団体等に配布した。

　　イ　発行部数　　　各号１，５００部

 令和３年度事業報告 令和４年８月１日第７３号

 令和４年度事業計画

 研修報告

 各施設近況等

研　修　名

５　広報・事務局研修等

 (1)　広報誌

 令和５年２月１日第７４号

号　数

 ハラスメント研修  事務局長  11月

　

参　加　者 実　施　月

 (2)　事務局職員等研修

（６頁）

 令和４年度収支予算概要

 (3)　階層別研修（法人全体）

研　修　名 参　加　者 実　施　月

 職場環境向上研修  管理職、主任、リーダ  11月

 接遇向上研修  中堅職員（計15名）  ２月

 大みかけやき荘あり方検討委員会視察研  常務理事、事務局次長  ２月

 修（福島、千葉）  

 ー等（計23名）



　　　同　ミニデイサービス事業

　　　　　した。

　　　　③　感染症マニュアルに基づく施設内の衛生管理、最新の感染症予防における実証され　

　　　　　たデータ等を根拠とした様々な感染症対策の実施により、感染予防を徹底した。

　　　　④　身体拘束廃止委員会や第三者委員を含めた虐待防止委員会の定期的な開催、研修及

　　　　　び自己評価の実施により、利用者の人権尊重に関する意識向上を図った。

　　　　⑤　萬春園再整備に伴い、移転後の新施設に対応した人員配置及び勤務体制の検討や見

　　　　　直しを行った。また、新施設の設備を有効活用ができるよう使用方法等の研修を行う

　　　　　とともに、円滑な移転ができるよう計画的に準備を進めた。

　　　　⑥　各職種において、より専門的な人材の育成を目指すとともに、タブレットを活用し

　　　　　た介護記録の電子化による業務の効率化及び職員の負担軽減を図った。また、「あん　

　　　　　しん・ぬくもり・やすらぎ」をキーワードとして、超高齢化社会に対応した質の高い

　　　　　ケアと適正なサービスを提供できる施設を目指し、介護ロボット等の先進介護機器の

　　　　　導入を検討した。

　　　  ②　主治医のもと看護職員の２４時間オンコール体制、多職種協働体制の強化により利

　　　  　用者の症状緩和と健康管理に努めるとともに、医療機関と連携を図り、体調変化時の

　　　　　早期対応を行った。

　　　　　　　　　　　　　　　　（指定通所介護事業所・指定基準型通所介護サービス事業所）

　　○居宅介護支援「日立市萬春園介護計画センター」     　　　 （指定居宅介護支援事業所）

　　ア　日立市萬春園

　　 (ｱ)　事業実施状況（概要）

　　　  ①　利用者のニーズや有する能力、家族の要望に沿って作成した個別の介護計画書、栄

　　　　　養ケア計画、訓練計画書に基づいたサービスを提供し、尊厳ある自立した生活を支援

６　各施設の運営状況

 (1)　萬春園

　　○特別養護老人ホーム「日立市萬春園」　　　　　　　　　　　　（指定介護老人福祉施設）

　　　同　短期入所事業

　　　　　　　　　　　（指定短期入所生活介護事業所・指定介護予防短期入所生活介護事業所）

　　○老人デイサービスセンター「日立市萬春園デイサービスセンター」



 主な活動

      ※　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを一部中止した。

区　　分

 令和４年度

 令和３年度

３月末在籍者数(人)

97

93

 団　　体

　　 (ｴ)　福祉実習生受入状況（職場体験等を含む）

実習生所属 回数(回) 実人数(人) １人平均実習日数(日)

　　  団体名　　多賀中学校ＰＴＡ

 個　　人 6 1 3 0.3

6 3

延活動回数(回) 延活動者数(人) 月平均活動者数(人)

 ウエス・パット作成など

      実利用者数　０人　　　　１人あたり平均利用日数　０日（年間）

0 014 0

33 2.8

　　 (ｳ)　ボランティア受入状況

区　　分 登録数(人)

２ ３

0 0

0 0

0 0

0 0

0

 令和３年度 0 0 0 0

0 0

14

合計

 令和４年度 0 0 0 0 0 0

12 １

　　　  ③　短期入所事業（空床利用）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11

12 134

　　　  ②　前年度利用状況との比較

10 12 12 14 6 6 入院者数 12 13 12 12 13

3 6 0 1 2 24

1 30

 退所者数 1 1 4 0 1 2 3

3 3 3 3 2 4 入所者数 2 4 2 2 1

2,772 2,781 2,853 2,654 2,887 33,558

98 1,145

 延利用者数 2,660 2,831 2,807 2,905 2,857 2,763 2,788

95 96 96 96 93 95 初日在籍者数 93 94 97 95 97

11 12 １ ２ ３ 合計

　　 (ｲ)　利用状況

　　　  ①　年間利用状況（定員１００人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

 日立メディカルセンター看護専門学校 18 70 2.0

      ※　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを一部中止した。

合　　　計 18 70



 新任職員研修  新任職員

 ４月

 ７月

 １月

 新任職員研修  介護職員  ６月

 財務会計スキル活用研修  事務員  ６月

 茨城県栄養士会福祉専門研究会総会・研修会  栄養士  ６月

 ８月

 ノロウイルス・たん吸引研修  介護職員  11月～12月

　　　  ②　職場外研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 介護支援専門員等

 身体拘束・虐待防止研修（伝達研修）  介護職員、生活相談員

 介護支援専門員等

 手洗い方法研修  全職種

 ４月、11月、12月

 身体拘束廃止研修  介護職員、生活相談員

 介護支援専門員等

 高齢者虐待防止研修  介護職員、生活相談員

３  ひな祭り、観梅ドライブ、観桜ドライブ

　　 (ｶ)　職員研修

　　　  ①　職場研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

12  忘年会、柚子湯、餅つき、総合防災訓練

１  賀詞交換会

２  節分（豆まき）

 納涼祭

９  敬老会、十五夜

10  十三夜

11  紅葉ドライブ

　　 (ｵ)　行事実施状況

月 行　　　　事　　　　名

４  観桜ドライブ

５  菖蒲湯

６  新緑ドライブ、総合防災訓練

７  七夕飾り

８



 ップ研修

 画）作成研修

　　　　　計画書に基づき、適切なサービスを提供した。また、家族及び居宅介護支援事業者と

　　　　　の連携を図り、在宅生活機能の維持・向上を図った。

　　 　 ②　感染症マニュアルの充実を図り、利用者の体調変化に留意しながら施設内の衛生管

 中央・ひたちなか・日立保健所合同給食研修

 リスクマネジメント研修  介護職員

　　　　　蔓延防止に努めた。

　   (ｱ)　事業実施状況（概要）

　　 　 ①　利用者及び家族の要望を踏まえて、利用者の心身の状況に応じて作成した通所介護

 11月

　　　　　理に努めるとともに、定期的な研修の実施により職員の意識づけを行い、感染予防び

　　イ　日立市萬春園デイサービスセンター

 給食研究会ブロック合同研修  栄養士  11月

 コーチング研修  介護職員  ２月

 茨城県栄養士会福祉専門研究会研修  栄養士  １月

 福祉現場における ＢＣＰ（事業継続計  生活相談員  ２月

 アンガーマネジメント研修  介護職員  12月

 身体拘束・虐待防止研修  介護職員  12月

 関する研修  

 介護職員  10月 中堅職員研修

 科学的介護情報システム（ＬＩＦＥ）に  生活相談員  10月

 認知症ケア向上のための研修会  介護職員  ９月

 自動車安全運転研修  介護職員  10月

 ＢＣＰ（事業継続計画）策定フォローア  生活相談員  ９月

 チームリーダー研修  介護職員  ９月

 ２月

 施設長・管理者研修  施設長、園長  ８月

 茨城県高次脳機能障害者支援基礎研修  施設長、園長  ８月

 給食・食育従事者研修  栄養士  ９月

 褥瘡対策研修  機能訓練指導員、介護職員  ６月

 認知症介護基礎研修会  介護職員  ６月

 栄養士



　　　　　者のニーズや季節に合わせた創作活動やレクリエーションメニューの充実を図り、サ

　　　　　ービスの向上に努めた。

　　　 ③　地域別登録者

多賀地区 本庁地区 合　　計

1 1 2

計 10 234 901 1,135 4.7

1,096 4.6

基準型 0 0 39 39 0.2

 令和３年度 介護 10 240 234 862

計 2 65 597 662 2.7

基準型 0 0 0 0 0.0

計 １日平均

 令和４年度 介護 2 247 65 597 662 2.7

2.7

　　　 ②　前年度利用状況との比較

区　　分
３月末登録 実施日数 延利用者数（人）

者数（人） （日） 男 女

2.3 2.0 1.7 1.2 0.7 0.7

0.0 0.0

 (人) 計 4.2 4.4 4.2 3.6 3.2 3.8

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.7 0.7 2.7

 利用者数 基準型 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.2 3.8 2.3 2.0 1.7 1.2 １日平均 介護 4.2 4.4 4.2 3.6

40 34 24 13 16 662

0

 
計 83 83 93 76 71 80 49

0 0 0 0 0 0

16 662

 数(人) 基準型 0 0 0 0 0 0

80 49 40 34 24 13

19 22 247

 延利用者 介護 83 83 93 76 71

22 21 21 20 20 20 (日) 基準型 20 19 22 21

20 20 20 19 22 247

79

 実施日数 介護 20 19 22 21 22 21 21

7 6 4 4 3 2

0 0

 
計 9 9 9 9 8 9

0 0 0 0 0 0

3 2 79

 者数(人) 基準型 0 0 0 0 0

8 9 7 6 4 4 月末登録 介護 9 9 9 9

11 12 １ ２ ３ 合計区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

　　 　 ③　多職種間の共通理解や内外部の研修を通して、介護の専門性を養うとともに、利用

　 　(ｲ)　利用状況

 　　　 ①　年間利用状況（介護・基準型　　定員２５人）　　



         新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

　　　　　ったケアマネジメントを行った。

　　　　③　事業所内で情報を共有しながら、職員一人ひとりが自己研鑽に励み、ケアマネジ

8182 76 97881 81 79

16 16 205

77 77計 86 86 85 87

17 16 17 13 19 15 ３年度 介護予防 19 19 19 19

66 62 62 61 60 773

942

 令　和 介護 67 67 66 68 65 65 64

79 75 78 74 74 78

12 12 164

計 79 81 78 82 82 82

14 14 15 13 13 12 ４年度 介護予防 15 15 15 14

62 65 62 62 66 778

合計

 令　和 介護 64 66 63 68 68 68 64

10 11 12 １ ２ ３

　　　　　ャーとしての資質の向上に努めた。

　　 (ｲ)　居宅介護支援状況（給付管理数）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（件）

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９

　　ウ　日立市萬春園介護計画センター

　　 (ｱ)  事業実施状況（概要）

　　　　①　感染症予防対策を十分に行い、利用者が安心して相談できる体制づくりに努めた。

　　　　②　医療機関や各関係機関との連携を密に行い、利用者の自立促進や中立の立場に立

 手洗い方法研修  看護職員、介護職員等  ６月、７月

 ノロウイルス研修  看護職員、介護職員等  12月

     　　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

　　(ｴ)　福祉実習生受入状況

　　(ｵ)　職員研修

　　　 ①　職場研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

　　(ｳ)　ボランティア受入状況

0 0 0

0 0 00

0 令和３年度 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

12 １ ２ ３ 合計

 令和４年度 0 0 0 0

　　　 ④　ミニデイサービス事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （人）

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11



 ントについての研修会

 主任介護支援専門員研修会  介護支援専門員  ６月～８月

 日立市介護給付費等適正化事業研修会  センター長  ６月

 地域ケア個別会議  介護支援専門員  ４月、７月、11月、３月

 介護支援専門員更新研修Ⅱ  介護支援専門員  10月～11月

 高次脳機能障害者支援従事者研修会  介護支援専門員  ７月、９月、２月

　   (ｳ)　職場外研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 進セミナー

 「適切なケアマネジメント手法」普及推  介護支援専門員  ３月

 南部地区情報交換会  介護支援専門員  12月

 感染症に対する継続計画（ＢＣＰ）  介護支援専門員  11月

 ８月

 指定居宅介護支援事業所管理者研修会  センター長  ９月、10月

 認知症疾患医療センター研修会  介護支援専門員  11月

 「適切なケアマネジメント手法」実践研修  介護支援専門員  ９月～１月

 認定調査員新規研修  介護支援専門員

 介護事業者向けクレーム対応・ハラスメ  介護支援専門員  ５月、６月、７月



　　　　　ビスの質の向上に努めた。　

　　　　⑤　社会性を維持するため、地域行事への参加や環境美化活動などを継続的に支援した。

3 232 3 3 2 1 1 入院者数 1 2 3 1 1

1 1 0 00 1 5

1 7

 退所者数 0 2 0 0 0 0

0 1 1 0 0 入所者数 1 0 0 1 1

1,181 1,350

42 43

15,325

1

1,302 1,260

42 42

1,315 1,3021,327 1,302

43 42

12 １

502

 延利用者数 1,243 1,283 1,200 1,260

２ ３ 合計

 初日在籍者数 41 42 40 40 42 43

　　　　　質向上を図った。

　　　　④　多様化する利用者個々のニーズに対応するため、研修会へ積極的に参加し、専門的

　　　　　知識の習得や相談援助技術の研鑽に励むとともに、支援者としての自覚を培い、サー

　 　(ｲ)　利用状況

　　　  ①　年間利用状況（定員５０人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）

区分 ／ 月 ６ ７ ８

　　 (ｱ)　事業実施状況（概要）

　　　  ①　コロナ禍においても、「新しい生活様式」を踏まえた行事や余暇活動を提供し、利

　　　　　用者の楽しみや生活の満足度の向上を図った。

　　 　 ②　利用者一人ひとりが自立した日常生活を継続して営めるよう、コロナ禍における行

　　　　　動制限が日常生活動作に及ぼす影響を見極め、最適な支援に努めた。

　　　　③　円滑に情報共有ができる職場環境の構築に努め、職員間の連携強化と職員全体の資

　　○老人デイサービスセンター「日立市かねはたデイサービスセンター」

　　　　　　　　　　　（指定通所介護事業所・指定基準型通所介護サービス事業所・指定認知

　　　　　　　　　　　　症対応型通所介護事業所・指定介護予防認知症対応型通所介護事業所）

　　○生きがいづくり支援事業

　　ア　日立市かねはた老人ホーム

 (2)　かねはた

　　○養護老人ホーム「日立市かねはた老人ホーム」

　　　同　生活管理指導短期宿泊事業

　　○老人短期入所施設「日立市かねはた短期入所施設」

　　　　　　　　　　　（指定短期入所生活介護事業所・指定介護予防短期入所生活介護事業所）

　　　同　障害福祉サービス事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　（指定短期入所事業所）

４ ５ ９ 10 11



　　　　　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

区　　分 ３月末在籍者数(人)

 令和４年度 43

 令和３年度 41

　　　　　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

　 　(ｴ)　福祉実習生受入状況

３  映画会、お楽しみ風呂

12  焼き芋会、忘年会、柚子湯

１  賀詞交換会、初釜

２  レクリエーション大会、豆まき

９  敬老会、おやつ作り

10  月見、避難訓練（土砂災害想定）、野外昼食会、おやつ作り

11  総合防災訓練、衣類買物・食事会（デリバリー）、文化祭

６  食事会（デリバリー）、映画会、おやつ作り、お楽しみ風呂

７

８  夏祭り、お楽しみ風呂

　　 (ｵ)　行事実施状況

月 行　　　　事　　　　名

４  観桜会

５  総合防災訓練、菖蒲湯、衣類購入、食事会（デリバリー）

 利用延人数（人） 6,603 347 6,950

　　 (ｳ)　ボランティア受入状況

区　　分 一般利用 施設行事 計

 利用件数（件） 645 12 657

　　　　　実利用者数　６人　　　　１人あたり平均利用日数　１３．５日（年間）

1 64 30

　　　  ④　地域交流スペース利用状況

２ ３

15 0

0 0

0 0

0 3

81

 令和３年度 0 0 21 5

2 0

70

合計

 令和４年度 18 0 0 0 19 27

12 １

　　　  ③　生活管理指導短期宿泊事業（定員２名）　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11

　　　  ②　前年度利用状況との比較



 ップ研修

 看護職員  ８月

 中央・ひたちなか・日立保健所合同給食研修  栄養士  ２月

 高齢者養護研修  主任支援員  ２月

 社会福祉施設等管理・代表者者研修  施設長  ２月

 11月

 自己肯定感を高める研修  生活相談員  １月

 給食研究会ブロック合同研修会  栄養士  11月

 施設長・管理者研修会  施設長  ８月

 ９月 生活相談員 ＢＣＰ（事業継続計画）策定フォローア

 社会福祉施設等看護職員研修

 企業における障害者支援担当者交流会  施設長補佐

　　　  ②　職場外研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 メンタルタフネス研修  支援員  ７月、12月

 リスクマネジメント研修  生活相談員  ６月

 虐待防止及び権利擁護研修  看護職員、支援員  11月

 身体的拘束等適正化研修  看護職員、支援員  １月、３月

 防犯講習  支援員  12月

 介護研修  看護職員、支援員  11月、１月

 新任職員研修  新任職員  ４月

 感染症対策研修  全職員  ８月、10月、１月

 社会人基礎力研修  全職員  ７月

 手洗い方法研修  全職員  ６月

　　 (ｶ)　職員研修

　　　  ①　職場研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 ７月

 業務改善研修  主任支援員  ７月

 伝える技術研修  施設長補佐

 茨城県栄養士会福祉専門研究会総会・研修会  栄養士  ６月



　　　　②　個人の能力に応じた余暇・趣味活動を提供し、日常生活能力と生活意欲の維持及び

　　　　③　居宅介護支援事業者との連携を密にし、利用者及び家族のニーズに対応していくと

　　　　　組織力の強化に努めた。

 令和４年度

 令和３年度

計 42 560 3,792 4,352 11.9

介護予防 0 74 0 74 0.2

介護 42 486 3,792 4,278 11.7

計 35 1,127 3,778 4,905 13.4

介護予防 0 0 13 13 0.0

介護 35 1,127 3,765 4,892 13.4

13.4

　　　  ②　前年度利用状況との比較

区　　分
３月末登録 延利用者数（人）

者数（人） 男 女 計 １日平均

11.2 14.6 13.4 12.0 14.2 13.2

0.0 0.0

 (人) 計 15.2 14.3 14.4 14.9 13.6 10.5

0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

14.2 13.2 13.4

 利用者数 介護予防 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0

13.6 10.5 11.2 14.5 13.4 12.0 １日平均 介護 15.0 14.2 14.3 14.9

437 416 373 398 408 4,905

13

 計 455 442 433 461 421 315 346

0 2 0 0 0 0

408 4,892

 数(人) 介護予防 5 2 4 0 0 0

315 346 435 416 373 398

30 35 417

 延利用者 介護 450 440 429 461 421

37 30 31 35 33 29 計 39 39 39 40

1 0 0 0 0 4

413

 数(人) 介護予防 1 1 1 0 0 0 0

31 34 33 29 30 35

３ 合計

 実利用者 介護 38 38 38 40 37 30

９ 10 11 12 １ ２区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８

　　イ　日立市かねはた短期入所施設

　 　(ｱ)　事業実施状況（概要）

　　　  ①　介護技術及び知識の向上に資する研修を行い、利用者一人ひとりの心身の状況に応

　　　　　じた適切かつ質の高いサービスの提供に努めた。

　　　　　向上が図れるよう支援した。　

　　　　　ともに、利用率の向上に努めた。

　　　  ④　業務内容の見直しを行い、業務の効率化を図るとともに、職員間の連携を密にし、

　 　(ｲ)　利用状況

　　　  ①　年間利用状況（定員２０人）　　



          新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

 アンガーマネジメント研修  生活相談員  ６月

 リスクマネジメント研修  生活相談員  ６月

 チームリーダー研修  生活相談員  ６月

 伝える技術研修  生活相談員  ７月

 手洗い方法研修  全職員  ６月

　　　  ②　職場外研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 虐待防止及び権利擁護研修  全職員  11月

 身体的拘束等適正化研修  全職員  １月、３月

 新任職員研修  新任職員  ４月、１月

 介護研修  全職員  ６月、２月

 社会人基礎力研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 主な活動  車椅子介助、入浴時の着替え補助、利用者との対話等

      ※　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを一部中止した。

　 　(ｴ)　福祉実習生受入状況

　 　(ｵ)　職員研修

　　　  ①　職場研修

 個　　人 1 6 6 0.5

 団　　体 0 0 0 0

　 　(ｳ)　ボランティア受入状況

区　　分 登録数(人) 延活動回数(回) 延活動者数(人) 月平均活動者数(人)

0 0 0

0 0 00

0 令和３年度 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

12 １ ２ ３ 合計

 令和４年度 0 0 0 0

　　　  ③　障害福祉サービス事業（空床利用）　　　　　　　　　 　　　　　　　　　 （人）

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11

 メンタルタフネス研修  介護職員  ７月、12月

 防犯講習  介護職員  12月

 全職員  ７月

 10月 感染症対策研修  全職員



　　　　⑤　施設内研修により感染症についての知識や意識の向上を図り、感染予防対策の徹底

　　　　　に努めた。

　　　　　た。

　　　　④　情報や意見を交換し合える「風通しの良い職場環境」を構築し、職員の業務意欲の

          向上に努めた。

　　　　②　利用者が楽しく参加できるレクリエーションや趣味活動を提供し、張りのあるひと

　　　　　時が過ごせるように努めるとともに、心身の活性化及び生きがいの創出を図った。　　

　　　　③　認知症に関する理解を深めるとともに、職員間及び家族とのコミュニケーションを

　　　　　密にし、利用者一人ひとりの日々の状態変化等を把握し、「寄り添う」ケアを実施し

　　ウ　日立市かねはたデイサービスセンター

　 　(ｱ)　事業実施状況（概要）

　　　　①　在宅での生活がその人らしく継続できるよう家族及び関係機関と連携を行い、利用

　　　　　者の能力と個性を活かした援助に努めた。

 高齢者権利養護研修  生活相談員  ２月

 記録の書き方研修  介護職員  12月

 社会福祉施設等看護職員研修  看護職員  11月

 介護相談員事業者連絡会  介護職員  11月

 虐待をしないためのスピーチロック防止研修  介護職員  10月

 自動車安全運転研修  介護職員  10月

 自己肯定感を高める研修  生活相談員  １月



2.83.2 2.8 2.6 2.5 2.7 3.4

0.0 0.0

 (人) 計 2.4 2.6 3.0 2.8 3.0 2.7

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.7 3.4 2.8

 利用者数 介護予防 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.0 2.7 3.2 2.8 2.6 2.5 １日平均 介護 2.4 2.6 3.0 2.8

62 55 50 53 79 729

0

 
計 50 57 67 59 70 59 68

0 0 0 0 0 0

79 729

 数(人) 介護予防 0 0 0 0 0 0

59 68 62 55 50 53

20 23 258

 延利用者 介護 50 57 67 59 70

23 22 21 22 21 20 (日) 介護予防 21 22 22 21

22 21 20 20 23 258

81

 実施日数 介護 21 22 22 21 23 22 21

6 6 7 6 7 7

0 0

 
計 7 8 8 7 6 6

0 0 0 0 0 0

7 7 81

 者数(人) 介護予防 0 0 0 0 0

6 6 6 6 7 6 月末登録 介護 7 8 8 7

11 12 １ ２ ３ 合計

14.2

　　［認知症対応型　介護・介護予防（定員８人）］

区分 ／ 月 ４ ５ ６ 7 ８ ９ 10

16.0 14.5 14.3 13.6 12.8 13.0

1.0 1.1

 (人) 計 14.4 13.5 13.2 15.3 14.7 15.0

1.3 1.3 1.4 1.3 0.9 1.1

11.6 12.0 13.1

 利用者数 基準型 0.9 0.6 0.9 1.3 1.1

13.6 13.7 14.7 13.1 13.0 12.7 １日平均 介護 13.5 12.9 12.3 13.9

376 358 327 306 350 4,387

341

 
計 374 352 344 397 398 389 416

34 36 32 22 27 27

323 4,046

 数(人) 基準型 24 16 24 35 30 34

355 382 340 326 305 279

24 27 309

 延利用者 介護 350 336 320 362 368

27 26 26 26 25 24 (日) 基準型 26 26 26 26

26 25 24 24 27 309

554

 実施日数 介護 26 26 26 26 27 26 26

48 46 45 46 46 46

6 76

計 47 44 46 45 47 48

6 7 7 7 7 7

39 40 478

 者数(人) 基準型 6 5 6 6 6

41 42 41 39 38 39 月末登録 介護 41 39 40 39

11 12 １ ２ ３ 合計

　　　  ①　年間利用状況

　　［一般型　介護・基準型（定員２５人）］

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

　 　(ｲ)　利用状況



 令和４年度

 令和３年度

      　　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

　　 (ｴ)　福祉実習生受入状況（福祉体験活動等を含む）

 主な活動  車椅子介助、入浴後の整容、利用者との対話

　　 団体名　　金沢学区コミュニティ推進会、日立ナルク

      ※　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを一部中止した。

 団　　体 2 33 50 4.2

 個　　人 4 7 8 0.7

43 2 8 53

　　 (ｳ)　ボランティア受入状況

区　　分 登録数(人) 延活動回数(回) 延活動者数(人) 月平均活動者数(人)

16.1

　　　  ③　地域別登録者数　　　　　　　　　　　　　　 

中部地区 南部地区 その他 合　　計（人）

合　計 53 893 3,933 4,826

計 8 24 682 706 2.7

介護予防 0 0 0 0 0.0

4,120 13.3

認

知

症

対

応

型

介護 8 258 24 682 706 2.7

3,751 12.1

基準型 6 51 318 369 1.2

一

般

型

介護 39 309 818 2,933

計 45 869 3,251

729 2.8

合　計 53 1,350 3,766 5,116 17.0

認

知

症

対

応

型

729 2.8

介護予防 0 0 0 0 0.0

介護 7 258 0 729

計 7 0 729

計 46 1,350 3,037 4,387 14.2

基準型 6 91 250 341 1.1

計 １日平均

一

般

型

介護 40 309 1,259 2,787 4,046 13.1

　　　  ②　前年度利用状況との比較

区　　分
３月末登録 実施日数 延利用者数（人）

者数（人） （日） 男 女



 虐待をしないためのスピーチロック防止研修  介護職員  10月

 メンタルタフネス研修会  介護職員  12月

 11月

 身体的拘束等適正化研修

 リスクマネジメント研修  介護職員  ６月

 社会福祉施設等看護職員研修  看護職員  ８月

 全職員  １月、３月

　　　  ②　職場外研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 11月

 手洗い方法研修  全職員  ６月

 防犯講習  介護職員

 介護研修  全職員  ４月、６月

　　 (ｵ)　職員研修

　　　  ①　職場研修

研　　修　　名 参　加　者 実　施　月

 新任職員研修  新任職員

 感染症対策研修

 地域ケア個別会議  生活相談員  ６月、11月

 社会人基礎力研修  全職員  ７月

 虐待防止及び権利擁護研修  全職員

 全職員  10月

 12月



382 0 70 0 5 0 1 1

6 2 2 0 10

令和３年度 7 194 0 382

南部

令和４年度 10 239 0 424 424 0 0 0

西部 合計男 女 合計 十王 豊浦 日高 本庁 中部

30 38

1.8

33

　　　  ②　前年度利用状況との比較　　

区分
３月末登録
者数（人）

実施日
数(日）

延利用者数(人) 地域別内訳（人）

37

19 22

1.9 1.8

41 37

1.7 1.51.8

20

424

 １日平均利用者数(人) 1.7 1.8 1.9 2.0 1.7 1.9 1.7

20 239

 延利用者数数（人） 27 27 41 41 38 34

20

10 117

 実施日数(日) 16 15 22 21 22 21 21

11 10 10 9 10 10 月末登録者数（人） 7 8 10 11 11

11 12 １ ２ ３ 合計

　　 (ｲ)　利用状況

　　　  ①　年間利用状況（定員　１日１０人）　　

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10

　　エ　生きがいづくり支援事業

　　 (ｱ)　事業実施状況（概要）

　　　　①　軽度スポーツや趣味活動などを実施し、生きがい活動の助長を図り、運動機能の向

　　　　　上、閉じこもり・認知症・うつなどの予防に努めた。

　　　  ②　利用者一人ひとりに応じた介護予防支援計画に沿って、健康体操の実施と評価を行

　　　　　い、運動機能の維持・改善を支援した。



　　　同　ミニデイサービス事業

        ②　「交流スペース」を活用し、地域住民の情報交換や交流の拠点となるよう地域に根

男 女

 (3)　はまぎく荘

　　○老人福祉センター「日立市老人福祉センターはまぎく荘」

　 　(ｲ)　利用状況

　　　  ①　年間利用状況

　　　  ①　感染症予防対策の徹底を図り、安心して利用できる施設づくりに努めた。

　　○老人デイサービスセンター「日立市はまぎく荘デイサービスセンター」

　　　　　　　　　　　　　　　　（指定通所介護事業所・指定基準型通所介護サービス事業所）

　　ア　日立市老人福祉センターはまぎく荘

　　 (ｱ)　事業実施状況（概要）

　　　　　差した施設運営を行い、利用の促進を図った。

地区別内訳（人）

豊浦

区分
／
月

延利用者数（人）

408

24

535

5,689 8,732 5413,043

790 44

555

３

合計

営業日

数(日)

25

23

26

２

10

４

５

６

23

11

12

１

７

８

９

590

466

809

479

486

417

385

382

536

549

289

260

157

305 784

825

289

309

289

298

309

25

23

536

520

258

212

203

208

25526

22

24

24

24

合　計

845 44

39

809

853

744

629

十王

588

15

44 12

17

41 17

49

8

11

35 13

71 34

41

30

28 9

45 8

4,370

36

0

60

401

427

227

15

395

371

308

301

294

292

日高

443

387

408

240

224

185

多賀

54

33

19

本庁

259

268

西部 市外

36 4 0 44

南部

0 0 44

46 0 0 41

1 0 41

19 0 0 31

0 0 31

33

39

190 25 0 0

234 45 1 0

30

214 41 1 0

149 23 0

38

246 38 2 0 37

257 37 4 0

2,758 416 13 0189

744

629

588

590

790

445

合　計

845

809

853

8,732

825

809

466

784
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　　イ　日立市はまぎく荘デイサービスセンター

　　 (ｱ)　事業実施状況（概要）

　 　(ｲ)　利用状況

445 8,732

2,632 449 5 18 437 8,671

2,758 416189 4,3708,732 541

営業日

４ 289 5,689 3,043

区分
／

年度 女

延利用者数（人）

合　計数(日) 男 合　計西部

　　　  ②　前年度利用状況との比較

地区別内訳（人）

豊浦 日高 本庁 多賀 南部 市外

３ 263 5,621 3,050 8,671 428 207 4,495

十王

 　　　 ①　年間利用状況（介護・基準型　　定員２５人）　　

　　　　①　利用者及び家族へのアンケートを実施し、より細やかな要望を把握することで適切

　　　　　なサービスの提供及び利用率向上に努めた。

　　　　②　感染症予防対策を徹底するとともに、趣味活動やレクリエーションの充実を図り、　

　　　　　安心かつ満足度の高いサービス提供に努めた。

　　　　③　外部研修の活用、職員間の情報共有により様々な情報やニーズを捉え、事故防止及

　　　　　び不適切なケアの防止を図り、サービスの質の向上に努めた。

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計

 月末登録 介護 25 26 25 25 25 24 25 26 25 23 22 23

11 10 101

294

 者数(人) 基準型 7 7 7 7

32 31 34

9 10 107 7 9

35計 32 33 32 32

20

35 33 33 39533

 実施日数 介護 20 19 22 21 21 244

 (日) 基準型 20 19 22

21 21 20

18 19 22

2218 19

21 20 2021 21 21

1,879

244

 延利用者 介護 192 169 178 167 171 154

 数(人) 基準型 41 35 45 40

165163

4740

151 149 94 126

495

 
計 233 204 223 207 207

36

203 2,374

 １日平均 介護 9.6 8.9 8.1 8.0 8.1

167

7.8

37

212

4148 4441

191 192 197 138

2.0

7.77.6 7.5 5.2

2.1 1.8 2.0 1.9

6.67.3

2.4 利用者数 基準型

9.6

7.5

2.1 2.4

9.9 (人) 11.7 10.7 7.79.1

1.7 1.8 1.9

9.6

2.2 2.1

9.7計 9.710.1 9.9 9.9 8.8



 令和４年度

 令和３年度

          新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

行　　　　事　　　　名

８

延活動回数(回) 延活動者数(人)

3.8

4

５

46

月平均活動者数(人)

　　 (ｵ)　行事実施状況（老人福祉センターを含む）

 令和４年度

4 5

4

 買物ツアー

4

　 　(ｳ)　ボランティア受入状況（老人福祉センターを含む）

0.0

50

 令和３年度

5 43 5 5

4 3

10

4 4 4

２

 個　　人

11

区　　分

区分 ／ 月

46

　　 (ｴ)　福祉実習生受入状況（福祉体験活動を含む。）

0

4

28

３

4

4

0

１

5

0 33

西部

1 027

 夏祭り

７ ８ 12

月

登録数(人)

 七夕飾り、おやつ作り、風水害想定訓練

 花植え会、総合防災訓練、クラブ代表者会議

６

介護 21

基準型 7

５ ６

　　　  ④　ミニデイサービス事業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （人）

合計４ ９

2.8

2,237 350 2,587 10.5

415 284 699

十王 その他豊浦 日高 本庁 合計市外

1,888 7.6

317 495 2.0

1,259 2,374 9.7

937 942 1,879 7.7

基準型

区　　分
３月末登録

178

介護 23

延利用者数（人）

　　　  ②　前年度利用状況との比較

244

計

0

10

4 4

4

（日） 男 女

実施日数

１日平均者数（人）

計 33 1,115

1 4

計

247

　　　  ③　地域別登録者数

1,822 66

４  花見ドライブ、こいのぼり作り、変わり湯（毎月）

1

49

 団　　体

4

７

0

 主な活動  生け花

4



 日立市事業者懇談会研修  施設長補佐  １月

 社会福祉施設等給食担当職員研修  調理員  ２月

 認知症ケア研修  介護職員  ９月

 アンガーマネジメント研修  介護職員  ６月

 クレーム対応研修  介護職員

 施設長・管理者研修  施設長

　　 (ｶ)　職員研修

　　 　 ①　職場研修

 食品衛生責任者養成講習会  調理員  ３月

 ８月

 中堅職員研修  介護職員  ７月

 ８月

 介護技術研修  全職員  ６月、10月

 作品展示会、買物ツアー

　　　  ②　職場外研修

実　施　月

 全職員

２

 敬老会

研　　修　　名 参　加　者

 豆まき、お雛様飾り

３

１

研　　修　　名 参　加　者

 11月

 初釜

10

11

 おやつ作り、花見ドライブ

実　施　月

９

12

 ミニ遠足（動画市内名所観光）、総合防災訓練

 虐待防止研修  全職員

 忘年会、教養講座（正月飾り作り）

 業務改善研修  生活相談員  ７月

 医務研修  ７月、１月



　　　　　故等の課題に対して迅速に対応し、再発防止と改善に努めた。

　　　　　化や職種間の円滑な情報共有を図り、サービスの質の向上に努めた。

　　　　④　相談支援事業所や関係機関と連携し、利用者の地域生活移行の可能性や障害者支援

　　　　　施設の在り方について、検討を進めた。

　　　　　設内外の研修への参加と自己研鑽により、職員一人ひとりの支援力の向上を図った。

２10 11 12 １

49 50 50

1,500

７４

50 50 50 50

５

50

1,550 1,488

９

 初日在籍者数

 入所者数

３区分 ／ 月 ６ 合計

0

 延利用者数 1,500

0 退所者数 0 0 0 1

50

1,547 1,498

00 0 1

0

0 0 0 0 0

　　○グループホーム事業「けやきホーム」

0

　　　  ②　利用者の高齢化や重度化に対応し、障害特性に即した支援を行うため、日課等の検

50

８

1,550 1,550

0

　　　  ①　新しい生活様式に基づき、日中活動や行事は小グループで実施し、利用者の満足度

599

　　　　⑤　定期的な会議の開催等による職員相互の情報共有と意見交換を推進した。また、施

　　　　　を高めるとともに、感染症の予防と蔓延防止に努めた。

　　 (ｲ)　利用状況

　　　　　討・見直しを行った。また、ＰＤＲサイクル（準備・実行・評価）に基づき、支援事

        ③　タブレットを活用した支援記録の電子化に向けたソフトの導入により、記録の効率

　　　  ①　年間利用状況（定員５０人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）

50 50

1,400 1,550

 (4)　大みかけやき荘

　　○障害者支援施設「日立市大みかけやき荘」　　　　　　　 　　　　

　　　同　障害福祉サービス事業　　　  　　　　　　　　　　　　　 　（指定短期入所事業所）

　　○障害者等日中一時支援事業

　　ア　日立市大みかけやき荘

18,165

                                           （指定生活介護事業所・指定施設入所支援事業所）

　 　(ｱ)　事業実施状況（概要）

0 0 1

1,532

0 0 00 1

1,500

 入院者数 0 0 2 1 0 0 0 0 40 0 1 0



50

 令和３年度

　　　  ③　けやきホーム（定員４人）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）

 令和４年度

50

３月末在籍者数(人)

６

　　　  ②　前年度利用状況との比較

３ 合計

区　　分

36

１ ２区分 ／ 月 ４ ５ ７

3 3

 延利用者数 90

11

 初日在籍者数 3 3

93 9393 93

12

3 3

８ ９ 10

3

93

3 33 3 3

849390 9390

 令　和 18歳以上 400

18歳未満 0 0

1,095

42

４

0

4326

90

31 283635

0 00 0

　　　  ④　障害福祉サービス事業（短期入所）実施状況（定員　宿泊３人）　　　　　（人）

10８ ９ １11６ ７ 合計２

0

５区分 ／ 月

43 28 36

0 0

28 38

45 38

38

50 59 5352

31

12 ３

0

25

0

38 30

0 0

25 28合　計 26 42 35 38 30

576

400

53 23 令　和 18歳以上 47 48 46 62

0 0 0 018歳未満 0 0 0 0 0 0

合　計 47 48 46 62 45

0 0

　　　  ⑤　障害者等日中一時支援事業実施状況（定員　日中利用５人）　　　　　　　（人）

52 50 59 5338 53 23 576

区分 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計

 令　和 18歳以上 5 4 2 4 7 3 3 4 2 2 1 2 39

18歳未満 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合　計 5 4 2 4 7 3

0 0 0

6

2

2

39

 令　和 18歳以上 5 5 6 7

0

06

1 23 4 2

0

 個　　人

3 1 4

区　　分

6

0

      ※　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを一部中止した。

06

月平均活動者数(人)

 主な活動

 団　　体

 衣類の名前付け、環境整備

0.0

00 0 0

39

0

2

登録数(人)

 ３年度

合　計 5

39

1

18歳未満

　 　(ｳ)　ボランティア受入状況

0 ３年度

0

1

8

 ４年度

45

4 45

3.3

延活動回数(回)

6 7

0

0

延活動者数(人)

5

0 0 0 0 0

 ４年度

3



          新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを中止した。

 １月、２月

 サービス管理責任者

 総合防災訓練、観梅ドライブ

 虐待防止研修

研　　修　　名

 全職員

　　 (ｶ)　職員研修

　　　  ①　職場研修

 ４月、９月、10月

 

 手洗い方法研修  全職員  ６月

 10月、11月、12月

実　施　月

 観桜ドライブ

12  ニコ・カーニバル（展示のみ）、年忘れ会、クリスマス会

６

７

11

８  夕涼み会

10

月

　　 (ｵ)　行事実施状況（けやきホームを含む。）

４

 外食会

行　　　　事　　　　名

 けやき祭

５

6

 10月、１月

２

 収穫祭、総合防災訓練

 節分（豆まき）、非常災害想定訓練

１  新春の集い

参　加　者

 ノロウイルス等感染症対策研修

 新任職員

 看護職員、生活支援員

 ６月

 野外昼食会

３

 新任職員研修

９

　 　(ｴ)　福祉実習生受入状況（福祉体験活動を含む。）

2

 看護職員、生活支援員  11月、12月

 救急対応シミュレーション研修  生活支援員

実習生所属 回数(回) 実人数(人) １人平均実習日数(日)

 茨城キリスト教大学 2 6 12.0

合　　　計

 身体拘束適正化研修

 サービス管理責任者

      ※　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から受入れを一部中止した。



 生活支援員

　　　 ②　職場外研修

研　　修　　名

 サービス管理責任者  ３月

 生活支援員

 障害福祉サービス等管理者研修

 ９月

実　施　月参　加　者

 新たに福祉職に就いた人たちの基礎知識  生活支援員

 ５月～７月

 ＡＢＡ勉強会基礎編  生活支援員

 アップ研修

 ５月

 ５月～７月

 生活支援員  12月

 サービス管理責任者基礎研修

 サービス管理責任者  ６月

 ７月、８月

 11月

 ７月

 自動者安全運転研修

 クレーム対応研修

 12月

 障害者福祉セミナー  施設長、生活支援員

 福祉サービス苦情解決研修会

 ゲートキーパー養成研修  サービス管理責任者

 茨城県障害者虐待防止・権利擁護研修  生活支援員  12月

 あすなろの郷セミナー

 修（福島、千葉）  責任者

 自殺予防講演会  生活支援員  ３月

 大みかけやき荘あり方検討委員会視察研  施設長、サービス管理  ２月

 社会福祉施設等看護職員研修  看護職員

 生活支援員

 ８月

 成年後見制度研修会

 タッチケアセミナー  生活支援員  11月

 11月

 強度行動障害支援者養成基礎研修

 ８月

 事務員

 サービス管理責任者等実践研修  サービス管理責任者

 生活支援員

 サービス管理責任者

 10月

 日立市障害者権利擁護・虐待防止研修会  生活支援員  10月

 サービス管理責任者等更新研修  サービス管理責任者



 ひたち医療センター理事長兼病院長

理　　事 佐　藤　泰　弘  日立市萬春園施設長  令和２年４月１日

理　　事 永　井　立　雄  茨城県手をつなぐ育成会会長  令和３年６月18日

理 事 長 小　川　春　樹  日立市長  平成27年５月１日

 日立市社会福祉事業団常務理事

理　　事 村　上　房　子  元日立市公平委員会委員  平成27年１月17日

星　野　寿　男

 令和３年６月18日

 平成29年６月28日

副理事長 大　窪　啓　一  日立市保健福祉部長  令和４年４月１日

 日立市医師会会長  平成25年１月17日

理　　事 加　藤　貴　史

氏　　名 所属・役職名

 令和４年７月１日

役　名 氏　　名 所属・役職名 就任年月日

理　　事 今　野　幸　樹  日立市議会教育福祉常任委員会委員長

常務理事 吉　田　和　則

７　組織（令和５年３月３１日現在）

監　　事 嶋　﨑　　　敏  日立市青少年育成推進会議顧問  平成25年１月17日

　　イ　監事（２人）

 (1)　理事・監事

役　名 就任年月日

　　ア　理事（９人）

理　　事

監　　事 佐　藤　眞理男  元日立市シルバー人材センター理事長  令和３年６月18日



 社会福祉事業協力者

 学識経験者

 関係機関・団体の代表等

木　田　金　房  平成29年４月１日

 (2)　評議員（１２人）

佐　藤　亮　一  平成29年４月１日

山　形　新　一  令和３年６月18日

就任年月日氏　　名 選　出　区　分

木名瀬　紀　子  令和３年６月18日

橋　本　弘　子  平成23年６月１日

尾　崎　光　彦  平成29年６月８日

蛭　田　　　一  平成13年６月１日

藤　枝　利　彰  平成30年７月12日

中　村　修　一  平成30年７月12日

植　田　裕　美  令和４年６月８日

藤　田　美智代  令和３年11月16日

中　村　大　介  令和３年６月18日



専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者兼務者専務者 兼務者

職　員 1 2 1 4

嘱託等 2 2

パート

職　員 2 (1) 5 　 1 2 1 (1) 29 　 2 1 　 43 (2)

嘱託等 7  1 7 15

パート 4 2 6

職　員 (1) (1)  (1)  (3)

嘱託等 1 (1) 1 3 (1) 1 6 (2)

パート 2 2

職　員 1 1 (1) (1) 2 (2)

嘱託等 1 　 (1) 1 (1)

パート 1 1

職　員 1 1 1 1 (2) 5 (1) 1 1 11 (3)

嘱託等 1 (2) 1 (2)

パート 5 1 6

職　員 (1) 1 　  (1) 2 5 (2) (1) (1) 8 (6)

嘱託等 　 3 1 (1) 　 4 (1)

パート 1 3 4

職　員  (1) (1) (1) (3)

嘱託等 2 　 (2) 3  6  1 (1) 12 (3)

パート 1 (1) 5 6 (1)

職　員   

嘱託等 　 　 　  2 　 2

パート 　

職　員 (1) (1)

嘱託等 1  (5)   1 (5)

パート

職　員 1 (1) (1) 1 (2)

嘱託等 (1) 1 4  1 6 (1)

パート 2 (2) 2 4 (2)

職　員 1 1 1 1 (2) 18 (1) 1 23 (3)

嘱託等 3 　 1 3 7

パート 1 5 1 2 9

職　員 (1) (1) (14) (16)

嘱託等 1 (3) (1) 1 (4)

パート 1 (1) 1 (1)

 小 1 5 (4) 5 (4) 8 1 (1) 4 (4) 4 (4) 57 (18) 4 (1) 3 (5) 92 (41)

1 (1) 3 (3) 1 5 30 (8) 6 (6) 12 58 (19)

 計 5 (3) 1 27 1 5 39 (3)

1 6 (5) 5 (4) 16 1 (7) 6 (4) 9 (4) 114 (26) 4 (1) 10 (13) 17 189 (64) ９

※　育児休業中の職員２名については、上記配置数から除外した。
※　かねはたデイサービスセンター介護職員の嘱託等は、派遣職員１名を含む。
※　大みかけやき荘生活支援員の職員は、派遣職員３名を含む。

職　　　員

嘱託員等

パート職員

合　　　　　計

はまぎく荘
デイサービスセンター

大みかけやき荘 ２

グループホーム事業

かねはた
デイサービスセンター

生きがいづくり支援
事業

老人福祉センター
はまぎく荘

１

萬春園
介護計画センター

かねはた老人ホーム １

かねはた短期入所施設 １

事　務　局 １

萬　春　園 ３

萬春園
デイサービスセンター

介

護

職

員

支

援

員

生

活

支

援

員

栄

養

士

事

務

員

調

理

員

業

務

員

等

合
 
計

嘱

託

医

 (3)　職員配置（令和５年３月３１日）

区　　　　　　分

事

務

局

長

セ

ン

タ

ー

長

施

設

長

施

設

長

補

佐

事

務

局

次

長

看

護

職

員

機
能
訓
練
指
導
員

介
護
支
援
専
門
員

サ

ー

ビ

ス

管

理

責

任

者

生

活

相

談

員

 35～36



0

2 1 0 0 3 3

0 1 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 0

1

0 0 0 0 0

1

利 用 料

被 害 ・ 損 害

1 0 0 0

0 0

0 0

苦　情　申　出　人

職 員 の 接 遇

サ ー ビ ス の 質 ・ 量

1

本人 家族 代理人 その他 合計

1

0

８　苦情受付及び解決状況

区　　分

そ の 他 0 1 1

設 備 ・ 備 品

苦　情
解決数

合　　計

環 境 ・ 清 掃

0

0 0

1 0

権 利 の 侵 害



　　ウ　ストレスチェックの受検

　　イ　感染症予防接種

 (2)　職員福利厚生の実施

　 　(ｱ)  見舞金等の給付

　　 (ｲ)  生活習慣病予防健診助成

　　 (ｳ)  リフレッシュ事業補助

９　その他

 (1)　職場安全衛生等の実施

　　ア　職場健康診査（一般健診、生活習慣病予防健診）受診

　　ア　職員互助会による給付・助成・補助事業


